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第一部分
单位绩效目标

一、绩效目标

维护国家安全和政治稳定；降低案件发案率，提高案件侦破率；维护社

会稳定，提高群众安全感和满意度；全市公安监所管理和安全防范水平不断

提升；全市监所按照相关标准做好硬件设施建设、被监管人员生活、卫生、

医疗保障工作；做好监所信息化建设；不断提高监所卫生医疗水平；积极开

展深挖犯罪工作，破获各类案件；提高科学技术水平，为公安机关开展业务

工作提供技术支持；确保公安各项业务顺利开展，维护社会稳定能力增强；

通过指导、协调和督导各级各部门，预防减少不稳定因素的发生，有效化解

不稳定隐患、群体性事件和突发事件，同时全力做好全国全省“两会”和市内

各种重大活动安保工作，确保社会稳定；社会治安突出问题得以解决，社会

矛盾纠纷得以排查和调处，社会治安形势得以好转；实现全市经济社会发展

安全安定、人民生活和谐有序；保障机关日常工作正常运行，确保各项专项

资金得到合理利用，推进各项工作扎实开展。
二、分项绩效目标

1、大要案侦查

绩效目标：提高重特大案件组织、指挥、督导、协调力度，提高破案

率。

绩效指标：重特大侵财案件组织、指挥、督导协调率≥50%；重特大涉

枪案件组织、指挥、督导协调率≥50%；重特大拐卖案件组织、指挥、督导

协调率≥50%；重特大暴力案件组织、指挥、督导协调率≥50%；重特大命案

组织、指挥、督导协调率≥50%；信息化破案率≥50%。

2、有组织犯罪侦查

绩效目标：黑恶犯罪及新型犯罪得到有效打击。



2

绩效指标：省、市领导批办及部督、市督黑恶线索、案件督办侦办结案

（破案）率≥60%；省、市领导批办及部督、市督新型犯罪线索、案件督办

侦办结案（破案）率≥60%；省、市领导批办及部督、市督禁毒案件线索、

案件督办侦办结案（破案）率≥60%；有组织犯罪案件数降低率≥5%。

3、专项犯罪侦查

绩效目标：各类犯罪得到有效防范和控制。

绩效指标：公安部、省市领导批办和部督案件督办侦办结（破）案率

≥30%；环境污染案件处理数≥0；发起全市集群战役数≥3起；吸毒人员查处

率≥70%；一案抓获犯罪嫌疑人数量≥3人；一案缴获涉案毒品数量≥50克；

吸毒人员管控比率≥70%；食品药品企业满意度≥40%；国家明令淘汰类污染

项目违法犯罪降低数≥0.5%；非法种植毒品原植物面积，未发生大面积非法

种植问题。

4、人口及户籍管理

绩效目标：通过信息采集、登记等手段，加强对常住、暂住、重点人口

和出租房屋的管理，掌握底数和变化情况；有效保障全市居民对居民身份证

等证件业务办理和持有需求。

绩效指标：重点人口管控率≥75%；户口登记项目准确率≥40%；暂住人

口登记信息准确率≥85%；居民持证率≥95%；身份证制证废品率≥0.05%；

5、治安管理

绩效目标：提高护城河科技化、信息化水平，提高护城河整体查控能

力；提高内部单位整体防控能力和水平,确保全市输油气管道和电力设施平

稳运行；规范全市保安服务市场；掌握全市治安形势，指导治安防范和管

理，实现平安创建工作目标；减少涉及枪械及危险、爆炸物品的案事件发

生，保障合法行业生产经营；突发事件得到及时处置，大型活动成功举办。

绩效指标：群体性事件成功处置率≥80%；安检查控比率同比上升率

≥3%；全市进入核心区不稳定因素总数同比下降率≥1%；社区民警月度搜集

信息条数≥三条；大型群众性活动活动安全举办率≥30%；黄赌、盗采、制假
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售假等犯罪破案率≥50%；枪爆案件的破案率≥60%；公众安全感指数≥50%；

枪支弹药、民用爆炸物品管控率≥90%；治安案件发案率高于全国发生率

10%；群众安全感满意度≥85%。

6、监所管理

绩效目标：指导全市监管场所不断提升管理教育与安全防范水平，努力

把监管场所建设成为安全规范管理、展示法治文明窗口的重要单位；指导全

市监管场所做好硬件设施建设，完善监控设备、装备配备和医疗卫生设备的

配备，提高监所信息化工作水平；指导全市公安监管场所做好深挖犯罪案

件收集、甄别、转递、查证、反馈等工作。

绩效指标：安全事故发生率，高于全市发生率低于全市被监管人员的

0.02%；监所对社会开放程度≥85%。

7、刑事科学技术建设

绩效目标：通过现场勘查、检验鉴定、信息查询、扩充指纹库信息等侦

破案件，服务诉讼；为全市公安机关侦查破案提供支持，为案件诉讼提供证

据。

绩效指标：现场勘查率≥50%；物证提取率≥50%；检验鉴定率≥60%；鉴

定准确率≥80%；警犬使用数率≥40起；刑事科学技术信息应用采集率≥60%。

8、公安信息化建设

绩效目标：提高公安科技信息化建设水平，为公安工作提供科技支撑和

信息技术保障。

绩效指标：路面动态防控工作计划完成率≥50%；通信系统正常率

≥50%；

9、综合业务管理

绩效目标：执法规范化水平不断提高；健全扁平化指挥机制，满足全市

公安指挥中心系统应急处突和随长作战等工作需要，提高紧急警务的处置和

日常办公的工作效率；我市进京非访总量下降，在京不发生重大政治事件；
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为推进主导警务战略，实施精确打击，提供支持；提升资金使用的合法性、

规范性和效益型。

绩效指标：随长作战参与率≥80%；指挥调度手段参与率≥50%；重大紧

急信息收集、报送率≥80%；公安指挥中心辅助领导决策能力提升率≥10%；

平台红色预警抓获逃犯率≥30%；信访案件办结率≥60%；公安机关治安防范

控制和社会管理服务能力提升率≥10%。

10、综合事务管理

绩效目标：公安队伍正规化、职业化水平不断提高；装备、被装配备符

合公安部标准，业务用房建设符合公安部要求并通过验收，保证业务用房正

常运行，保证其他公安业务顺利进行；全市公安队伍整体战斗力得到有效提

升，有力支撑公安工作和队伍建设科学发展。

绩效指标：综合事务工作完成率≥90%。

11、协调督导重大不稳定稳患、群体性事件和突发事件的处置化解

绩效目标：有效化解妥善处置重大不稳定隐患、群体性事件和突发事

件；有效维护我市社会大局稳定，确保社会秩序良好。

绩效指标：协调督导事项化解率≥65%。

12、重大活动安保

绩效目标：充分发挥维护稳定工作领导小组的作用，各项工作机制进一

步完善健全，有效维护我市社会大局稳定，确保社会秩序良好。

绩效指标：重大安保任务完成率≥70%；

13、平安建设

绩效目标：实现政治安定、社会稳定和人民生活和谐有序。

14、见义勇为基金经费管理

绩效目标：表彰奖励、抚恤、慰问见义勇为人员，对见义勇为人员进行

助困、助学等帮扶工作，确保见义勇为英雄“流血不流泪”，解除后顾之忧。

绩效指标：奖励抚恤慰问市以上表彰的见义勇为人次≥10人次；帮扶见

义勇为人次≥60人次；宣传见义勇为次数≥6次；
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15、司法救助

绩效目标：对生活确实困难的涉法涉诉信访人进行救助，促进信访案件

化解，提高涉法涉诉信访案件息诉数量。

绩效指标：促进信访案件化解，提高涉法涉诉息诉数量 10人。

16、“大要案”协调保障

绩效目标：保证全市政法部门大案、要案侦破工作的顺利进行。

绩效指标：大要案办结率≥80%。

17、长安网群建设

绩效目标：保证网站运行顺畅，确保信息持续更新，打造承德政法工作

重要外宣窗口。

绩效指标：信息更新量 350-450条。

18、执法监督和信访工作

绩效目标：执法问题得到有效遏制，办案质量有效提高，群众满意度有

效提升。

绩效指标：化解矛盾、减少赴省进京上访人数≥70%。

19、综合业务管理

绩效目标：政法队伍整体素质和工作水平得到提高。

绩效指标：交办、督办干警违纪违法案件查处率≥60%。
三、工作保障措施

1、完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作

保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

2、加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府

采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定

及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

3、加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取

措施，确保绩效目标如期保质实现。
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4、做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工

作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用

效益。

5、规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定

资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

6、加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支

出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督

导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工

作，确保财政资金安全有效。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2022年度辅警人员经费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00889810001
C

项目名称 2022年度辅警人员经费

预算规模及
资金用途

预算数 1794.38
其中：财政

资金
1794.38 其他资金

辅警人员经费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1用于辅警人员工资及社会保障支出1794.38 万元，提高辅警人员经费
保障力度，经费保障水平高于上年，保障辅警人员更积极的投入到公安工作中，进
一步维护治安稳定，提高民众安全感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
辅警人员社
会保障水平
增长率

辅警人员社会保障水平增
长率

大于等于去
年

实际需求

质量指标
辅警人员经
费保障水平
增长率

辅警人员经费保障水平增
长率

大于等于去
年

实际需求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 不涉及

成本指标 项目成本 项目成本
≤1794.38
万元

训练要求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

参训合格辅
警人员比例
度

参训合格辅警人员比例度 ≥90% 不涉及

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 问卷调查

可持续影响 不涉及 不涉及 不涉及 不涉及
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

辅警所属部
门满意度

辅警所属部门满意度 ≥90% 问卷调查
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2.2022年度公务运转经费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00889410001
M

项目名称 2022年度公务运转经费

预算规模及
资金用途

预算数 1312.50
其中：财政

资金
1312.50 其他资金

公务运转经费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1提高公安机关公用经费保障水平，经费保障水平高于上年，保证公安业
务顺利进行，进一步维护治安稳定，提高民众安全感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
公用经费保
障水平增长
情况

公用经费保障水平增长情
况

大于等于去
年

实际需求

质量指标
机关事务运
转效率

机关事务运转效率 ≤30% 实际需求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 实际需求

成本指标 项目成本 项目成本
≤1312.5 万
元

实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

保障工作开
展

保障工作开展
保障公安工
作顺利进行

公安部相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指数

服务对象满意度指数 ≥90% 调查问卷
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3.2022年度禁毒业务费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00889910001
2

项目名称 2022年度禁毒业务费

预算规模及
资金用途

预算数 50.00
其中：财政

资金
50.00 其他资金

禁毒业务费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1通过安排的禁毒业务费50万元，主要用于禁毒宣传、办案业务费及购
置毒品检测材料，提高吸毒人员查处率，提高一案缴获涉案毒品数量，保证公安禁
毒工作顺利进行，进一步维护社会稳定，提高民众安全感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
一案抓获犯
罪嫌疑人数
量

一案抓获犯罪嫌疑人数量 ≥3人
公安部相关
要求

质量指标
吸毒人员查
处率

吸毒人员查处率 ≥80%
公安部相关
要求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 实际需求

成本指标 项目成本 项目成本 ≤50万元 实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

吸毒人员管
控比率

吸毒人员管控比率 ≥80%
公安部相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

非法种植毒
品原植物面
积

非法种植毒品原植物面积
未发生大面
积非法种植
问题

公安部相关
要求

满意度指标 服务对象满 服务对象满 服务对象满意度指标 ≥90% 调查问卷
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

意度指标 意度指标
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4.2022年度警卫业务费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00890310001
N

项目名称 2022年度警卫业务费

预算规模及
资金用途

预算数 60.00
其中：财政

资金
60.00 其他资金

警卫业务费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.目标内容1通过安排的警卫业务费60万元，主要用于警卫任务，保证警卫工作顺
利进行，进一步维护社会稳定，提高民众安全感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
警卫任务数
量

警卫任务数量 ≥3个
往年数据分
析

质量指标
警卫任务完
成率

警卫任务完成率 ≥100%
公安部相关
要求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 实际需求

成本指标 项目成本 项目成本 ≥60万元 实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

公众安全感
指数

公众安全感指数 ≥90%
公安部相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度指标 ≥90% 问卷调查
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5.2022年度临时工工资绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00889710001
N

项目名称
2022年度临时工工资

预算规模及
资金用途

预算数 221.00
其中：财政

资金
221.00 其他资金

临时工工资

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1临时工等人员工资及社会保障费用221万元，保障临时工正常工资费
用和临时工社会保障支出，提高临时工工资，使临时工更加积极的投入到工作，提
高工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
临时工工资
增长水平

本年临时工工资与去年临
时工工资增长情况

大于等于去
年

以前年度临
时工工资水
平

质量指标
业务工作完
成率（%）

业务工作完成率（%） ≥90%
以前年度临
时工工资水
平

时效指标
提高资金支
出进度

实际资金支出进度与计划
资金支出进度比值

≥80%
以前年度临
时工工资水
平

成本指标 项目成本 项目成本 ≤221万元
以前年度临
时工工资水
平

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

保障工作开
展

保障公安工作顺利进行

通过后勤保
障工作保障
公安工作顺
利进行

考核结果
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

人民群众对社会治安满意
度

≥90% 调查问卷
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6.2022年度民警维权抚慰金绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00890510001
2

项目名称 2022年度民警维权抚慰金

预算规模及
资金用途

预算数 20.00
其中：财政

资金
20.00 其他资金

民警维权抚慰金

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1通过安排的民警维权抚慰金20万元，提升被侵权民警抚慰力度，保障
民警权益，保证公安工作顺利进行，进一步维护社会稳定，提高民众安全感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
提升被民警
民警抚慰力
度

本年被侵权民警抚慰金发
放水平与去年比值

大于等于去
年

往年数据分
析

质量指标
被侵权民警
抚慰满意度

对维权案件的侦办审理结
果满意比例

≥90%
往年数据分
析

时效指标
提高资金支
出进度

资金实际支出进度与计划
支出进度比值

≥90% 实际需求

成本指标
严格控制资
金支出专款
专用

用于民警维权抚慰支出占
该项资金比重

≤20万元 实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及
加大对民警
执法权的宣
传力度

不涉及

社会效益指
标

提升民警执
法权力社会
认知水平

提升民警执法权力社会认
知水平

加大对民警
执法权的宣
传力度

公安部相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响 不涉及 不涉及 不涉及 不涉及
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

被侵权民警
调节满意度

被侵权民警调节满意度 ≥90% 调查问卷
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7.2022年度扫黑除恶及反诈工作经费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00890210001
1

项目名称 2022年度扫黑除恶及反诈工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 100.00
其中：财政

资金
100.00 其他资金

扫黑除恶及反诈工作经费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1保障扫黑除恶案件侦办过程中的经费支出100万元，提高对黑恶势力
的打击力度，提升打击黑恶案件的侦办进度，保证公安扫黑除恶顺利进行，进一步
维护社会稳定，提高民众安全感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
省市批办及
督办的重大
案件结案率

省市批办及督办的重大案
件结案率

≥60%
省委省政府
市委市政府
相关要求

质量指标
省市批办及
督办的黑恶
案件结案率

省市批办及督办的黑恶案
件结案率

≥60%
省委省政府
市委市政府
相关要求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 实际需求

成本指标 项目成本 项目成本 ≤100万元 实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

公众安全感
指数

公众安全感指数 ≥90%
公安部相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标 服务对象满 督办黑恶案 督办黑恶案件考核满意度 ≥90% 调查问卷
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

意度指标 件考核满意
度
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8.2022年度食药业务费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00890110001
B

项目名称 2022年度食药业务费

预算规模及
资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

食药业务费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1通过安排食药支队业务支出10万元，保障对食品药品的检验排查，提
高食品药品检验排查准确度，提高对食品药品犯罪案件的打击力度，保证公安食药
安全工作顺利进行，进一步维护社会稳定，提高民众安全感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
不合格指标
查处率

不合格指标查处率 ≥60%
食药警种工
作要求

质量指标
不合格食品
药品检测准
确度

不合格食品药品检测准确
度

≥60%
食药警种工
作要求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 实际需求

成本指标 项目成本 项目成本 ≤10% 实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

公众安全感
指数

公众安全感指数 ≥90%
公安部相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

企业满意度 企业满意度 ≥90% 调查问卷
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9.2022年度特警训练经费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00889510001
B

项目名称 2022年度特警训练经费

预算规模及
资金用途

预算数 153.60
其中：财政

资金
153.60 其他资金

特警训练经费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1通过安排特警训练经费153.6万元，每年对特警队员进行训练，提高特
警业务水平，增强特警实战能力，保证公安工作顺利进行，进一步维护社会稳定，
提高民众安全感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
大型群众性
活动安全举
办率

大型群众性活动安全举办
率

≥90%
公安部相关
要求

质量指标
群体性事件
成功处置率

群体性事件成功处置率 ≥90%
公安部相关
要求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 实际需求

成本指标 项目成本 项目成本
≤153.6 万
元

实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

保障工作开
展

保障公安工作顺利进行
保障公安工
作顺利进行

公安部相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指数

服务对象满意度指数 ≥90% 调查问卷
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10.2022年度特警战勤伙食补助费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00889610001
1

项目名称 2022年度特警战勤伙食补助费

预算规模及
资金用途

预算数 64.00
其中：财政

资金
64.00 其他资金

特警战勤伙食补助费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1特警队员在年度集训期间，每人每天伙食补助标准调整为20元；战勤
期间（实战、执勤、备勤）每人每天伙食补助标准为16元.我单位按照200人每年
200天计算共计伙食补助64万元，保障特警战勤期间伙食补助，提高伙食配置。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
特警战勤期
间保障餐数

特警战勤期间保障餐数 ≥3餐
公安部相关
要求

质量指标
提高伙食配
置

提高伙食配置
配置标准优
于等于上年
水平

公安部相关
要求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 实际需求

成本指标 项目成本 项目成本 ≤64万元 实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

保障工作开
展

保障工作开展
保障公安工
作顺利进行

公安部相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指数

服务对象满意度指数 ≥90% 调查问卷
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11.2022年度因公负伤民警医疗费绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00890010001
M

项目名称 2022年度因公负伤民警医疗费

预算规模及
资金用途

预算数 15.00
其中：财政

资金
15.00 其他资金

因公负伤民警医疗费

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1用于安排因公负伤民警医疗费15万元，提高因公负伤民警医疗费保障
水平，提高因公负伤民警满意度，提高民警职业荣誉感更加积极投入到公安工作提
高公众安全感指数。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
因公负伤民
警社保报销
率

因公负伤民警社保报销率 ≥95%
人民公安警
察条例

质量指标
因公负伤民
警医疗费保
障提升水平

因公负伤民警医疗费保障
提升水平

≥60%
人民公安警
察条例

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 实际需求

成本指标 项目成本 项目成本 ≤15万元 实际需求

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

保障工作开
展

保障工作开展
保障公安工
作顺利进行

人民公安警
察条例

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

因公负伤民
警满意度

因公负伤民警满意度 ≥90% 调查问卷
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12.2022年度承德市看守所迁扩建及警务技能训练基地建设二期项目绩
效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00878610001
2

项目名称
2022年度承德市看守所迁扩建及警务技
能训练基地建设二期项目

预算规模及
资金用途

预算数 2000.00
其中：财政

资金
2000.00 其他资金

市看守所迁扩建及警务技能训练基地建设二期项目

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标内容1项目地址在高新区上板城镇漫子沟村，总用地面积164.5亩，占地面积
129亩，建筑面积29468.5 亩，其中被羁押人用房14560 平方米，预算9000万元。
保证验收合格，提高监管效率，提高监管效率，加快创建平安监所的步伐。承德市
公安警务技能训练基地项目建设地点为承德市双峰寺镇平房沟村，用地面积3.3001
公顷，项目总建筑面积18050平方米，其中，地上建筑面积16050 平方米，保证验
收合格，提高监管效率，提高监管效率，加快创建平安监所的步伐。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 建设标准 建设标准 ≥1000 人 工程合同

质量指标 验收合格率 验收合格率 ≥90% 工程合同

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 工程合同

成本指标 项目成本 项目成本 ≤2000 万元 工程合同

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

在押人员改
造效果

在押人员改造效果 ≤10% 上级要求

生态效益指
标

环境保护 环境保护

在看守所适
当位置设置
垃圾站，运
往城市垃圾
站处理

环保要求
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

羁押人员满
意度

羁押人员满意度 ≥80% 问卷调查
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13.2022年度二维码标准地址管理服务平台绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00889110001
L

项目名称 2022年度二维码标准地址管理服务平台

预算规模及
资金用途

预算数 325.00
其中：财政

资金
325.00 其他资金

二维码标准地址管理服务平台

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.将标准地址与公安、社会等系统的信息串联，促进公安基础工作、提升公安机关战
斗力，进一步加强社会管理，服务民生。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
完成采集核
实量

完成采集核实量 ≥70万

公安部《深
化创新“一
标三实”基
础信息相关
技术标准汇
编》征求稿

质量指标 验收合格率 验收合格率 ≥90% 建设合同

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 建设合同

成本指标 项目成本 项目成本 ≤325万元 建设合同

效益指标

经济效益指
标

通过统一化
建设，有助
于节约管理
成本

通过统一化建设，有助于
节约管理成本

利用信息化
工程，实现
集约化管理
和运维，规
避资源投入
的无序化，
节约管理成
本

不涉及

社会效益指 实现互联网 实现互联网与政府公共服 实现社会治 公安部《深
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

标 与政府公共
服务体系的
深度融合，
推动数据资
源开放共享

务体系的深度融合，推动
数据资源开放共享

理、政务服
务水平的提
高

化创新“一
标三实”基
础信息相关
技术标准汇
编》征求稿

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

使用单位满
意度

使用单位满意度 ≥90% 问卷调查
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14.2022年度反诈中心建设项目绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00889010001
Y

项目名称 2022年度反诈中心建设项目

预算规模及
资金用途

预算数 450.00
其中：财政

资金
450.00 其他资金

反诈中心建设项目

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.目标内容1有效打击治理电信网络新型违法犯罪

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
打击电信诈
骗犯罪率

打击电信诈骗犯罪率 ≥90% 工程合同

质量指标 验收合格率 验收合格率 ≥90% 工程合同

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 工程合同

成本指标 项目成本 项目成本 ≤450万元 工程合同

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

公众安全感
指数(%)

公众安全感指数 ≥90% 调查问卷

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响
指标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

满意度指标
服务对象满
意度指标

社会公众满
意度

社会公众满意度 ≥90% 调查问卷
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15.2022年度指挥中心大楼大型修缮项目绩效目标表
311001承德市公安局本级 单位：万元

项目编码
13080022P00991210001
T

项目名称 2022年度指挥中心大楼大型修缮项目

预算规模及
资金用途

预算数 200.00
其中：财政

资金
200.00 其他资金

指挥中心大楼大型修缮项目

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.目标内容1通过对指挥中心大楼的维修，提高办公质量，使广大民辅警更好地服务
于承德市经济与社会的发展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 维修层数 维修层数 ≥15层

市委市政府
机关大楼大
型修缮相关
要求

质量指标 验收合格率 验收合格率 ≥90%

市委市政府
机关大楼大
型修缮相关
要求

时效指标
提高资金支
出进度

提高资金支出进度 ≥90% 工程合同

成本指标 项目成本 项目成本 ≤200万元 工程合同

效益指标

经济效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

社会效益指
标

更好地服务
于承德市经
济与社会的
发展

更好地服务于承德市经济
与社会的发展

更好地服务
于承德市经
济与社会的
发展

市委市政府
机关大楼大
型修缮相关
要求

生态效益指
标

不涉及 不涉及 不涉及 不涉及

可持续影响 不涉及 不涉及 不涉及 不涉及
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 群众满意度 ≥90% 问卷调查
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